
OPTEZ POUR NOTRE SOLUTION : 
VOS BULLETINS DE PAIE 
DEMATERIALISES AVEC 

LE COFFRE-FORT ELECTRONIQUE FIDELTA
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Le coffre-fort numérique : la réponse à de 
nombreux besoins
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Passez d’un 
bulletin de 
paie papier 
remis en 
main propre 
au bulletin 
électronique 
sécurisé

Un bulletin papier 
suppose de 
nombreuses 
contraintes

➢ Impression (coût papier 
+ consommables N&B = 
0,10 € / Couleur = 0,65 €)

➢ Photocopie d’un double 
pour vos archives 
physiques (5 ans) 

➢ Envoi par la poste le cas 
échéant (temps de mise sous 
pli + coût de l’affranchissement 

1,16 € tarif lettre verte)

➢ Remise en main propre 
avec risque d’inversion 
du bulletin 

L’envoi du bulletin 
de paie en pièce 
jointe par mail par 
l’employeur à éviter

➢ L’intégrité du document 
en pièce jointe d’un email 
n’est pas certifié

➢ Le bulletin en pièce jointe 
est interceptable et 
copiable

➢ Non respect de 
l’obligation de garantir 
une conservation et une 
accessibilité aux bulletin 
pendant les durées 
recommandées
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Optez pour le coffre-fort électronique Fidelta

Gain de 
temps

Conformité

Economie Fiabilité
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Optez pour le coffre-fort électronique Fidelta

Gain de temps

• Plus de perte de temps à remettre les bulletins de 
paie

• Accès simple au coffre-fort numérique par vos 
salariés, partout et à tout moment

• Fin des demandes de duplicatas

Conformité

• Fiches de paie intégrant les dernières évolutions 
règlementaires (conformité RGPD, CNIL…)

• Certification des bulletins originaux

• Conservation et archivage à long terme (au moins 
50 ans)

Economie

• Solution éco-responsable : suppression des coûts 
d’impression

• Aucun frais d’affranchissement

• Gain de place grâce à la digitalisation

Fiabilité

• Accès protégé par un portail d’authentification 
(Identifiants + Mot de passe ou par France 
Connect)

• Données chiffrées et sécurisées

• Bulletins classés, horodatés, non modifiables

Entreprise
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Optez pour le coffre-fort électronique Fidelta

Espace personnel

• Une bibliothèque personnelle de documents 
administratifs ou autres consultable à tout moment 
via internet

Fiabilité

• Fiabilité d’une solution 100% sécurisée et 
confidentielle

Permanence

• Pas de risque de perte ou de destruction

• Le coffre-fort reste accessible pendant 50 ans ou 
jusqu’aux 75 ans du salarié

Facilité

• Un espace personnel intuitif et ergonomique

• Gain d’autonomie

Salariés
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LE COFFRE-
FORT FIDELTA • Offrez à vos salariés un outil fédérateur, 

insufflant souplesse et simplicité dans 
leur gestion administrative

• Offrez à vos salariés un espace dans 
lequel ils peuvent conserver et 
centraliser leurs documents personnels 
(contrats, pièce d’identité, factures ….)

• Capacité de stockage offerte de 10 GO

Valorisez 
votre 
marque 
employeur

• Digitale, moderne, innovante et 
dynamique qui simplifie la vie de ses 
employés

• Soucieuse de l’environnement dans une 
optique Zéro papier

Adoptez 
l’image 
d’une 
entreprise

Une solution fiable et 
pérenne
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En résumé : Les bénéfices concrets 
pour votre entreprise
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Gains de 
productivité

Optimisation des 
processus RH

Economies

Automatisation du 
traitement des 

bulletins

Sécurisation

de l’envoi des 
bulletins numériques

Respect des 
obligations légales 

archivage probatoire

Image 
innovante

Auprès des 
collaborateurs



Votre partenaire Fidelta vous accompagne

• Analyse de vos contrats de travail sur la protection des données 
personnelles

• Transmission si nécessaire d’une note d’information sur le traitement 
des données personnelles

• Mise à jour de vos matrices de contrat RGPD + coffre-fort

Formalisme 
juridique

• Procédure légale d’information préalable des salariés

• Rédaction des courriers individualisés  et recueil des choix des salariés

Information des 
salariés

•Intégration dans la solution SILAE des adresses mails de vos salariés

•Paramétrage et création de votre espace employeur Edoc Connet – Desk RH

•Paramétrage et création des espaces personnels de vos salariés EdocPerso

•Dépôt mensuel des bulletins soit dans votre espace Desk RH soit directement 
sur les coffres des salariés

Paramétrage du 
coffre-fort

• EMPLOYEUR : Votre Desk RH 

• SALARIE : Ma première connexion, comment activer et accéder à mon 
espace

• SALARIE : Mon espace Edoc, FAQ 

Remise de notre 
Kit d’utilisation 

des coffres

Que 
contient 
notre 
mission ?
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Discutons ensemble de votre projet 

N’hésitez pas à contacter votre interlocuteur habituel du service 

social pour en savoir plus 

et obtenir votre tarif personnalisé 
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